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Положение о привлечении обучающихся к общественно 
полезному труду 

1. Общие положения  
1.1. Настоящее Положение о привлечении обучающихся КГОБУ Раздольненская 

КШИ (далее Школа) к общественно полезному труду (далее - Положение) разработано в 

соответствии с нормативными документами: 
 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №27З-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;   
 постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

от 28 сентября 2020 года №2,4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 
 Федеральный закон от 13.06.2023 № 259-ФЗ «О внесении изменений в статью 63 

Трудового кодекса Российской Федерации»; 
 Федеральный закон от 04.08.2023 № 479-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон ”0б образовании в Российской Федерации». 
1.2. Общественно полезный труд является совокупностью действий образовательных 

отношении, направленных на реализацию социальных преобразований и проблем социума, 

способствующих позитивным изменениям в самом человеке, в среде образовательной 

организации и во внешней социальной среде, закрепляющих у обучающихся социальные 

знания, навыки, социальный опыт и социальные роли во взаимоотношениях между 

субъектами образовательно-воспитательной деятельности. 
1.3. Общественно полезный труд обучающихся - составная часть общественных 

отношений, возникающих в сфере образования в связи с реализацией права на образование, 

обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и 
созданием условий для реализации права на образование, способствующая личностному и 

профессиональному становлению обучающихся. Обучающиеся при выполнении 

общественно полезного труда должны соблюдать правила техники безопасности, 

установленные режимы труда и отдыха, соответствующие их возрасту и состоянию 

здоровья. 
1.4. От общественно полезного труда могут быть освобождены обучающиеся на 

основании медицинских справок и иных уважительных причин (по заявлению родителей).  



2. Цели, задачи и содержание организации общественно полезного труда 
2.1. Целями организации общественно полезного труда является: 

 приобретение практических навыков организации трудовой деятельности и участие в 

ней; активизация деятельности обучающихся по благоустройству Школы, озеленению 

пришкольной территории. 
 эколого-трудовое воспитание обучающихся. 

2.2. Задачами организации общественно полезного труда является:  
 формирование трудовых навыков;  
 формирование чувства ответственности   по отношению к своей Школе;  
 воспитание гражданской позиции и ответственности;  
 воспитание любви и бережного отношения к природе и окружающему миру; 
  в благоустройстве и озеленении территории Школы, охране природы;  
 воспитание у обучающихся добросовестного отношения к труду, высоких 

нравственных качеств гражданина, рачительного отношения к общественной и личной 
собственности; 

  развитие интереса к профессиям;  
 знакомство с элементами экономики и организации труда;  
 способствование физическому развитию учащихся, укреплению их здоровья. 

2.3. Содержание общественно полезного труда обучающихся определяется на основе 

задач трудового воспитания школьников и с учетом их возраста, пола, состояния 

здоровья и потребностей Школы. 

З. Содержание и организация общественно полезной деятельности 
3.1. Общественно полезный труд обучающихся основан на следующих принципах:  

 учет интересов и возрастных особенностей, обучающихся; 
 единство учебной и воспитательной работы;  
 общественно-полезная направленность;  
 творческая инициатива и самостоятельность обучающихся. 

3.2. Главными направлениями общественно полезного труда являются: 
 общественная работа - активное участие в работе класса, в организации школьных и 

классных мероприятии, художественной самодеятельности, спортивной работе;  
  дежурство по Школе, участие в уборке на территории Школы и на закрепленной 

пришкольной территории;  
 участие в труде по самообслуживанию (поддержание порядка и чистоты в классе, 

несложный ремонт школьной мебели; ремонт учебной и художественной литературы, 

учебно- наглядных пособий);   
 генеральная уборка помещений Школы после каждой четверти (мытье дверей, 

подоконников, школьной мебели, уборка мусора). 
 субботники по благоустройству территории Школы. 

3.3. В начальных классах допускается следующая работа: 
  в 1 классе - активное участие в работе актива класса, дежурство в классе (полив 

цветов, протирание классной доски), в столовой, участие в организации классных 

мероприятий, участие в художественной самодеятельности; спортивных 

мероприятиях;  
 во 2-4 классах - активное участие в работе актива класса, дежурство в классе (полив 

цветов, протирание классной доски, наведение порядка и чистоты в классе), в 

столовой, участие в организации школьных и классных мероприятий, участие в 

художественной самодеятельности, спортивных соревнованиях, дежурство по Школе, 

поддержание порядка на закрепленном участке территории Школы;  



 в 5 - 9 классах - активное участие в работе актива класса, дежурство в классе (полив 

цветов, протирание классной доски, наведение порядка и чистоты в классе) дежурство 

по Школе, в столовой, участие в организации школьных и классных мероприятий, 

участие в художественной самодеятельности, спортивных мероприятиях, оказание 

помощи в соблюдении и поддержании образцового порядка в школьных помещениях 

и на закрепленном участке территории Школы, несложный ремонт школьной мебели, 

ремонт учебной и художественной литературы, учебно-наглядных пособий. 
3.4. Привлечение учащихся Школы к общественно полезному труду включает в себя 

организацию общественно полезного труда в течение учебного года. 
3.5. Общественно полезный труд организуется и проводится классным 

руководителем, воспитателем, заместителями директора по воспитательной работе, 
заместителями директора по учебной работе, социальным педагогом. 

3.6. В начале учебного года проводится собрание (классный час) (или родительское 

собрание) обучающихся, на которых обучающихся (их родителей (законных 

представителей) знакомят с видами общественно-полезного труда. 
3.7. Возможно освобождение обучающихся, занимающихся в спортивных, 

музыкальных, художественных школах, от общественно полезной деятельности при 

совпадении времени организации данных занятий. При наличии у обучающихся 

противопоказаний к физическому труду, обучающиеся по согласованию с родителями 

(законными представителями) могут привлекаться к работе в библиотеке, оформительской 

и иной посильной деятельности. 
3.8. В ходе организации общественно полезного труда могут проводиться акции, 

направленные на:  
 профилактику детского дорожно-транспортного травматизма; профилактику 

наркомании, токсикомании, алкоголизма, злоупотребления ПАВ и социально-
опасных заболеваний;  

 развитие волонтерского движения, научно-исследовательской и 

экспериментальной деятельности; 
  проведение шефской работы по оказанию посильной помощи социально 

незащищенным слоям населения (ветеранам военных действий, участникам 

трудового фронта, одиноким пожилым людям, детям-инвалидам);  
 организацию работы кружков дополнительного образования и внеурочной 

деятельности. 

4. Общие требования безопасности 
4.1. Обучающиеся при выполнении общественно полезного труда должны соблюдать 

правила техники безопасности, установленные режимы труда и отдыха, 
4.2. При несчастном случае руководитель общественно-полезного труда 

(пострадавший или очевидец несчастного случая) обязаны сообщить об этом дежурному 

администратору Школы, специалисту по охране труда. 
4.3. В процессе работы обучающиеся должны соблюдать порядок выполнения работ, 

правильно применять рабочий инвентарь и инструмент, соблюдать правила техники 

безопасности. 
4.4. Общественно-полезный труд обучающихся организуется в строгом соответствии 

с правилами и нормами охраны труда. 
4.5. Обучающиеся допускаются к участию в общественно полезного труда после 

обучения безопасным приемам труда, проведения с ними инструктажа по технике 

безопасности. 
4.6, Запрещается привлечение школьников к работам, противопоказанным их 

возрасту, опасным с точки зрения здоровья (ядохимикатами, красками, запрещенными 



органами Роспотребнадзора, опасными растениями, с подъемом и перемещением тяжестей 

свыше установленной нормы для подростков), а также в эпидемиологическом отношении. 
4.7. Ответственные должностные лица несут личную ответственность за безопасные 

условия труда обучающихся, их жизнь и здоровье. 
4.8. Формы организации общественно-полезной деятельности обучающихся 

различны и зависят от его содержания и объема, постоянного или временного характера 

работы, возраста обучающихся. 
4.9. Руководитель общественно полезной деятельности обучающихся обязан: 

 нести персональную ответственность за жизнь и здоровье обучающихся   
 участвовать в разработке плана работы Школы на текущий учебный год и 

обеспечивать его выполнение;   
 составлять график работы и распределять обязанности между обучающимися;  
 проводить инструктажи по технике безопасности со всеми участниками 

общественно-полезного труда;   
 следить за соблюдением режима труда и отдыха, санитарно-гигиеническими 

условиями труда обучающихся в соответствии с санитарными правилами, 

утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.09.2020 года №2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи». 

5. Заключительные положения 
5.1. Положение вступает в силу с даты его утверждения директором и является 

обязательным для соблюдения всеми участниками образовательного процесса Школы. 
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