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ПОЛОЖЕНИЕ 

О социальном партнерстве в КГОБУ Раздольненская КШИ 

1. Общие положения. 

1.1 Настоящее положение определяет порядок организации и осуществления 

социального партнѐрства КГОБУ Раздольненская КШИ с предприятиями, 

государственными и общественными организациями, культурно - досуговыми 

центрами. 

Социальное партнерство - это организуемые образовательным учреждением 

добровольные и взаимовыгодные отношения равноправных субъектов, которые 

формируются на основе заинтересованности всех сторон в создании условий для развития 

обучающихся (воспитанников), получения ими социального опыта. 

1.2 При организации социального партнѐрства соблюдаются права и законные интересы 

социальных партнеров. 

1. З. Социальное партнерство осуществляется педагогическим коллективом КГОБУ 

Раздольненская КШИ, предприятиями и общественными организациями Приморского        

1.4.  В своей деятельности педагогический коллектив в организации социального 

партнерства руководствуется 

Конституций Российской Федерации;                                                                                       

Федеральным законом «Об образовании»;                                                                                                

-Гражданским кодексом РФ от 01.01.2001 №51-ФЗ (ред. от 01.01.2001, с изменениями от 

01.01.2001) (с изменениями и дополнениями вступающими в силу с 01.07.2012); 
Федеральным законом от 01.012001 N 7-ФЗ (ред. от 01.01.2001) ”О некоммерческих 
организациях” ; 

Федеральным законом от 01.01.2001 №82-ФЗ (ред. от 07.2011) об общественных 

объединениях; 

- положением об образовательном учреждении КГОБУ Раздольненская КШИ 

- Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном 
учреждении для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья 
VIII вида;  
- Уставом КГОБУ Раздольненская КШИ; 

-настоящим положением. 

1.5. Целью социального партнерства является совершенствование системы связей школы 
-интерната с социумом в интересах успешной социализации учащихся с ограниченными 
возможностями здоровья. 



 

2. Задачи социального партнѐрства. 

2.1. Основными задачами социального партнерства являются: 

- привлечение ресурсов общества для развития образовательного пространства 

КГОБУ Раздольненская КШИ 

- реализация на основе социального партнѐрства системы мероприятий по социальной 
адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья, по сохранению физического 
и психического здоровья и по их профориентации; 

-реализация совместных проектов, способствующих конструктивной и оптимальной 

социализации учащихся с ограниченными возможностями здоровья; 

-расширение адаптивных возможностей старшеклассников и выпускников специальной 
коррекционной школы-интерната при решении ими социально-экономических и 
морально-нравственных проблем в постинтернатном пространстве. 

З. Основные принципы социального партнерства. 

З. 1. В целях успешной реализации социального партнѐрства необходимо соблюдать 

следующие принципы: 

добровольность вступления в отношения; равноправие сторон; уважение и 

учет интересов сторон; заинтересованность сторон при участии в договорных 

отношениях; взаимная ответственность за успешный результат совместной 

деятельности; системность сотрудничества; адаптивность к потребностям 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. 

4. Содержание деятельности по социальному партнѐрству. 

4.1. Социальное партнѐрство в КГОБУ Раздольненская КШИ осуществляется на основе 

договора о взаимодействии социальных партнѐров или соглашения. 

4.2. Социальное партнерство в КГОБУ Раздольненская КШИ реализуется посредством: -

участия представителей от предприятий, общественных организаций (социальные 

партнѐры КГОБУ Раздольненская КШИ) в управлении школой-интернатом в качестве 

кооптированных членов Совета образовательного учреждения; 

- разработки и реализации социальных проектов, программ, направленных на обеспечение 

здоровья, безопасных условий учебы и труда, защиты прав и законных интересов 

учащихся и сотрудников КГОБУ Раздольненская КШИ и успешной социализации 

выпускников; 

-организации среды общения, досуговой деятельности для обучающихся,   выпускников с 
целью успешной социализации учащихся с ограниченными возможностями здоровья. 

5. Обязанности сторон. 

5.1. КГОБУ Раздольненская КШИ обязуется: 

-быть координирующим центром, обеспечивающим партнерские взаимоотношения 

субъектов образовательной среды школы-интерната и социума; 

-организовывать деятельность по социальному партнерству в соответствии с Положением 

о социальном партнерстве; 



-информировать общественность Приморского края любым доступным и согласованным с 

социальными партнерами способом о сложившемся сотрудничестве; 

- разрабатывать и реализовывать социальные проекты, программы, направленные на 

обеспечение здоровья, безопасных условий учебы и труда, защиты прав и законных 

интересов учащихся и сотрудников КГОБУ Раздольненской КШИ 

5.2. Социальные партнѐры обязуются: 

- принимать участие на правах кооптированных членов в работе Совета образовательного 

учреждения; 

-принимать участие в социальной жизни КГОБУ Раздольненской КШИ 

-принимать меры к привлечению различных организаций по оказанию посильной 
помощи в воспитании обучающихся, КГОБУ Раздольненской КШИ;  
- оказывать содействие в реализации социальных проектов, программ в сфере 
здравоохранения, охраны труда и социальной защиты, направленных на обеспечение 
здоровья, безопасных условий учебы и труда, защиты прав и законных интересов 
учащихся и сотрудников КГОБУ Раздольненской КШИ 

6. Порядок введения и отмена действия положения. 

6.1. Положение о социальном партнерстве вступает в законную силу, на правах 

локального акта, после рассмотрения и принятия его Педагогическим советом школы-

интерната с момента издания соответствующего приказа директора учреждения. 

Действие отменяется или приостанавливается в том же порядке. 

6.2. Срок действия положения З (три) года. По истечению срока положение подлежит 

пересмотру или пролонгированию. 


