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Права и обязанности участников образовательного процесса 

1. Общие положения. 

Права и обязанности участников образовательного процесса определяются 

законодательством РФ, Законом РФ «Об образовании», Конвенцией о правах 

ребенка, Уставом КГОБУ Раздольненская КШИ и другими локальными актами 

учреждения.  

К участникам образовательного процесса относятся: обучающиеся, 

родители (законные представители) обучающихся, работники учреждения.  

2. Права и обязанности обучающихся. 

2.1. К основным правам обучающихся учреждения относятся права, 

гарантированные Конвенцией о правах ребенка, и действующим 

законодательством, а именно:  

1) охрана жизни и здоровья;  

2) защита от всех форм физического и психического насилия;  

3) уважение и защита достоинства обучающихся, воспитанников;  

4) удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;  

5) удовлетворение физиологических потребностей в питании, отдыхе в 

соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями в развитии;  

6) развитие творческих способностей и интересов;  

7) воспитание и обучение по индивидуальным планам в рамках 

образовательных программ с учетом уровня развития оьучающегося, 

особенностей его здоровья, а также с учетом возможностей и условий, 

созданных в учреждении;  

8) получение помощи в коррекции нарушений в развитии при наличии 

соответствующих возможностей у учреждения;  



9) получение образования в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами, на обучение в пределах этих стандартов по 

индивидуальным учебным планам;  

10) выбор образовательной программы в соответствии со своими 

способностями, потребностями и возможностями, условиями учреждения;  

11) объективная оценка уровня образования в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами;  

12) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами 

библиотеки учреждения;  

13) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

14) перевод в другое образовательное учреждение соответствующего типа в 

случае прекращения деятельности учреждения;  

15) перевод в течение учебного года в другое образовательное учреждение, 

реализующее образовательные программы соответствующего профиля;  

16) свобода совести и информации;  

17) свободное выражение собственных взглядов и убеждений;  

18) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

19) участие в управлении учреждением в форме, определяемой Уставом 

учреждения;   

20) получение документа государственного образца об уровне образования при 

условии успешного прохождения итоговой аттестации;  

21) участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников; 

 22) другие права, предусмотренные действующим законодательством.  

2.2. К основным обязанностям обучающихся относятся:  

1) выполнение требований настоящего Устава, Правил поведения для 

обучающихся, законных требований работников учреждения;  

2) уважение чести и достоинства обучающихся и работников учреждения;  

3) в учебной деятельности: добросовестное отношение к учебе, своевременное 

посещение учебных занятий, соблюдение порядка на рабочем месте;  

4) соблюдение правил культуры поведения, труда, речи;  



5) соблюдение требований к школьной форме одежды;  

6) бережное отношение к имуществу учреждения, к результатам труда других 

людей, соблюдение в учреждении чистоты;  

7) соблюдение правил техники безопасности, экономное расходование 

электроэнергии, воды.  

3.Права и обязанности родителей (законных представителей). 

3.1. К основным правам родителей (законных представителей) 

обучающихся относятся:  

1) защита законных прав и интересов обучающихся;  

2) право на тактичное и благожелательное отношение работников учреждения, 

уважение их личного достоинства работниками учреждения.  

3) принятие участия в управлении учреждением в форме, определенной 

Уставом;  

4) знакомство с ходом и содержанием образовательного процесса и оценками 

успеваемости обучающихся, информацией об уровне знаний, воспитанности, 

жизни и деятельности ребенка в учреждении, о предстоящем медицинском 

осмотре, о прививках;  

5) выбор формы обучения, воспитания и оздоровления ребенка, 

образовательной программы для обучающихся в соответствии с условиями, 

имеющимися в учреждении;  

6) присутствовать на собраниях родительской общественности, проводимых в 

учреждении;  

7) вносить предложения по улучшению работы учреждения; 

 8) заслушивать отчеты администрации учреждения о ходе, содержании и 

результатах образовательного процесса, оздоровительной работы с детьми;  

9) оказывать содействие в укреплении материально-технической базы 

учреждения;  

10) заслушивать отчеты администрации учреждения об использовании 

добровольных пожертвований, целевых взносов родителей (законных 

представителей) обучающихся других физических и юридических лиц, в том 

числе иностранных;  



11) знакомиться с настоящим Уставом, лицензией, свидетельством о 

государственной аккредитации учреждения, основной образовательной 

программой и другими документами, регламентирующими порядок проведения 

образовательного процесса в учреждении;  

12) обращаться к администрации и Совету учреждения в целях защиты своих 

прав и прав своего ребенка;  

13) присутствовать с согласия учителя на уроках, экзаменах, зачетах.  

3.2. К основным обязанностям родителей (законных представителей) 

обучающихся относятся:  

1) обязанности родителей как первых педагогов (заложить основы физического, 

нравственного и интеллектуального развития личности ребенка);  

2) воспитание и создание необходимых условий для получения детьми общего 

образования;  

3) выполнение Устава учреждения;  

4) обеспечение ликвидации обучающимися академической задолженности;  

5) нести ответственность за причиненный в учебное и во внеучебное время 

материальный ущерб учреждению их ребенком в соответствии с Гражданским 

кодексом Российской Федерации;  

6) уважать права, честь и достоинство работников учреждения, поддерживать 

их авторитет, регулярно посещать родительские собрания;  

7) выполнять условия договора, заключаемого между учреждением и 

родителями (законными представителями) воспитанника;  

8) выполнять рекомендации работников учреждения по воспитанию, обучению 

воспитанников и обучающихся, по укреплению их здоровья, по коррекции 

нарушений в их развитии.  

4.Права педагогических работников. 

4.1. К основным правам педагогических работников относятся:  

1) участие в управлении учреждением, в форме, определенной Уставом;  

2) защита своей профессиональной чести и достоинства.  



3) педагогически обоснованная свобода выбора и использование методик 

обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, в 

соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным 

учреждением, методов оценки знаний обучающихся;  

4) проходить не реже чем один раз в 3 года повышение квалификации или 

профессиональную подготовку;  

5) сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск; 

 6) аттестация на добровольной основе на соответствующую 

квалификационную категорию;  

7) внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса; 

8) получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста; 

9) длительный отпуск сроком до одного года не чаще, чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления 

которого определяются учредителем;  

10) предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, 

отопления и освещения;  

11) на ежемесячную денежную компенсацию в целях содействия их 

обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.  

12) дисциплинарное расследование нарушений норм профессионального 

поведения и (или) устава учреждения только по поступившей на него жалобе, 

поданной в письменной форме;  

4.2.  К основным обязанностям педагогических работников относятся:  

1) удовлетворение требованиям соответствующих квалификационных 

характеристик;  

2) выполнение настоящего Устава учреждения, Правил внутреннего трудового 

распорядка учреждения и других локальных правовых актов учреждения; 

3) выполнение условий трудового договора, функциональных обязанностей; 

 4) ответственность за качество образования обучаемых в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, за 

реализацию учебных программ и учебного плана;  



5) уважение чести и достоинства обучающихся, их родителей (законных 

представителей), работников учреждения;  

6) забота о здоровье обучающихся вместе с медицинскими работниками, 

психологом и ответственность за их жизнь;  

7) защита ребенка от всех форм физического и психического насилия;  

8) один раз в 5 лет подтверждение своей квалификации путѐм прохождения 

аттестации либо на подтверждение соответствия занимаемой должности, либо 

на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;  

9) соблюдение техники безопасности;  

10) прохождение медицинского обследования за счет средств учреждения в 

порядке, установленном действующим законодательством; 

 11) сотрудничество с семьей обучающегося по вопросам оздоровления, 

обучения, воспитания и развития;  

12) содействие удовлетворению спроса родителей (законных представителей) 

на воспитательно-образовательные услуги.  

4.3 Права и обязанности педагогических работников учреждения 

распространяются также на иных работников учреждения, но только в части 

прав и обязанностей, не связанных с педагогической деятельностью.  

4.4 Права и обязанности работников учреждения конкретизируются в 

Правилах внутреннего трудового распорядка учреждения и в должностных 

инструкциях (функциональных обязанностях) работников, разрабатываемых 

учреждением самостоятельно. При этом права и обязанности, фиксируемые в 

указанных актах, не могут противоречить Конституции Российской Федерации, 

Закону Российской Федерации «Об образовании», иным законодательным 

актам и настоящему Уставу. 


